
 

 

 

Für erfüllte Menschen, starke Teams und 

erfolgreiche Organisationen. 

 

 

Leadership – Circle  /  Für eine starke & wirkungsvolle Führung 

Sind Sie in einer Führungsposition, möchten Ihre Kompetenzen erweitern, in der Führung 

mehr Wirkung erzielen und interessiert Sie der Austausch mit Führungskräften anderer 

Unternehmen? Dann ist der Leadership - Circle genau das Richtige für Sie. 

Worum geht es beim Leadership - Circle? 

Im Leadership - Circle haben Sie die Gelegenheit, Ihren beruflichen Alltag und die damit 

verbundenen Herausforderungen in einer geschlossenen Gruppe von Führungskräften 

anderer Unternehmen zu reflektieren. Sie arbeiten kontinuierlich an Ihren Zielen und 

verbessern damit nachhaltig die eigenen Führungskompetenzen. Der Austausch in der 

Gruppe wird durch einen Coach moderiert. Es besteht zudem die Möglichkeit in 

Einzelsitzungen die persönlichen Themen zu vertiefen. 

Zielgruppe 

 Personen in einer Führungsfunktion (UnternehmerInnen, GeschäftsführerInnen, 

Abteilungs- oder TeamleiterInnen etc.) 

 Alle Unternehmen und Branchen sind willkommen 

 Die Teilnehmerzahl ist auf 6 Personen begrenzt 

Nutzen 

 Etablierung einer wirkungsvollen und reflektieren Führung 

 Impulse für die tägliche Führungsarbeit 

 Erweiterung der eigenen Führungswerkzeuge und Handlungsoptionen 

 Lösungswege für eigene Anliegen erhalten 

 Vertrauensvoller Austausch mit Führungskräften anderer Unternehmen 

 Erweiterung des beruflichen Netzwerkes 

Ablauf 

 Vor Beginn der Gruppen-Termine: Erstellung und Besprechung des individuellen 

Führungsprofils sowie der persönlichen Zielsetzung (Besprechung ca. 2 Stunden) 

 6 Gruppen-Termine à 3,5h über ca. 9 Monate hinweg (Start im Juni 2023, Termine nach 

Absprache in der Gruppe) 

 2 systemische und lösungsorientierte Einzel-Coachings à 1,5h (Einzeltermine) 
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Termine 

Die Zeiten und Daten werden mit den Teilnehmenden gemeinsam abgesprochen. 

 

Ort 

Zürich City 

 

Kosten 

CHF 2'750 exkl. MWST 

Leistungsumfang 

 Persönlichkeitsanalyse TriMetrix (Analyse Verhallten, Motive und EQ) 

 Besprechung der Analyse und der persönlichen Zielsetzung, 2 Stunden 

 6 moderierte Gruppentreffen 

 2 systemische, lösungsorientierte Einzel-Coachings à 1,5h 

Kontakt 

Sara López García 

E-Mail info@hrcompleo.ch 

Tel. 079 641 02 60 

mailto:info@hrcompleo.ch

